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UPSS Doce de Octubre

UPSS Baja Complejidad

UPSS San Javier

Puntos de atencion de la ESE Metrosalud

UPSS Buenos Aires

UH Buenos Aires

CS Santa Elena

CS Solde Oriente

CS Llanaditas

UPSS San Antonio de Prado

UH San Antonio de Prado

CS El Limonar

UH D. Octubre CS Picachito UH San Javier |csEstadio
CS Civitén CS San Camilo CS La Quiebra CS Villa Laura
CS El Triunfo CS La Esperanza CS Santa Rosa de Lima

CS Villatina

CS Enciso

CS Loreto

CS El Salvador

CS SanLorenzo

Metrosalud.



Vigilado Super:salud
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vigencia 2025
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Puntos de atencion de la ESE Metrosalud

UPSS Mediana Complejidad

UPSS Manrique

D B

UH Manrique

UPSS Castilla

UH Castilla

UPSS Santa Cruz

UH Santa Cruz

CS Popular1

UPSS Belén
,/ 7

CS El Raizal
CS La Cruz CS San Blas
CS CampoValdés| CISAMF

CS Moravia
CS Aranjuez CS Alfonso Lépez
CS Santander CS Robledo

CS Poblado
CS Carpinelo CS PabloVi CS Trinidad CS Altavista
CS Villa delSocorro CS Belén Rincon CS Guayabal

CS Sto. Domingo Savio

UPSS Nuevo Occidente

UH N. Occidente

CS LasMargaritas

UPSS San Cristébal

UH San Cristébal

CS Palmitas

CS Manantial

CS La Loma

U de SaludMental

Metrosalud.
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Poblacion asignada a diciembre 2025

PPNA
Porcentaje de participacion de la Poblacion.
ESE Metrosalud a diciembre de 2025

Poblacién

pobre no
asegurada

0 163.644 616 164.260
@ 156.924 0 156.924
24 125.013 0 125.013
3 1977 0 1977
D 36 2.030 2.066
D 2 7.279 7.281
(NC) 12.822 12.822

D 0 0 0
wansse | 22747 | 470343
PR )
Contributivo
Savia Contributivo [l Savia Subsidiado I PPNA

Total poblacic
(o e enl 523.154 |

Fuente: Bl 8 Cubo Poblacién. Diciembre 2025

Metrosalud.
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650.000

550.000

450.000

350.000

POBLACION

250.000

150.000

50.000

-50.000

Poblacion asignada a diciembre 2025

589.747

581.026

519.147 529.376 523.154
460,515 451,148 46&- 38 A47I506
=o-PPNA
Subsidiado
== Contributivo
=o-Total
83.023 86.218
47.789 49,525 52.811
46209 4
e 11.84{g; 22.7
2.021 2.022 2.023 2.024 2.025

Fuente: Bl 8 Cubo Poblacién. Diciembre 2025

523.154

REGIMEN 2.024

:Contributivo 49.525

i Subsidiado 468.038
' 11.813

Total 529.376

2.025 VAR

52.8114F 6,6%

447.506 1k -4,4%
22.7474p 92,6%

...............................................

523.154\ -1,2%

-6.222 (-1,2%)

V Incremento:
V Contributivo ( 3.286)

V PPNA (10.934)
V Reduccioén:
V Subsidiado (-20.442)

Metrosalud.



Estrategia 1

Desarrollo del Modelo
de Prestacion de Servicios

de Salud
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Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Perfil de Morbilidad
Primeras Causas
Morbilidad 2025, RIPS

Vigilado Supersalud

ESE/Metrosalud

vigencia 2025

Otras Enfermedades Pulmonares Obstructivas Crénicas

Egreso Otros Trastornos del Sistema Urinario

Hospitalario Insuficiencia Cardiaca

Neumonia, Organismo No Especificado

ZH QS H

Celulitis

T e O

Dolor Abdominal y Pélvico

Diarrea y Gastroenteritis de Presunto Origen Infeccioso

sz Egreso
Urgencias

Otros Trastornos del Sistema Urinario

Otras Enfermedades Pulmonares Obstructivas Crénicas

23 SUP

Cefalea

T ombre s

Egreso IEI Dorsalgia
Consulta é Supervisiéon de Embarazo de Alto Riesgo
D Hipertension Esencial (Primaria)

Médica »

S Dolor Abdominal y Pélvico

S

u Hiperplasia de la Prostata

T e

Egreso &  Hipertension Esencial (Primaria)

Q Diabetes Mellitus
Consulta o - .
PyP (<Y Supervision de Embarazo de Alto Riesgo

y 22%  Valoracién por Cursos de Vida
R Examen de Pesquisa Especial para Tumores

Fuente: Bld Cubo Morbilidad

Total
121.913
52.729
20.247
19.422
3.557



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

2

Vigilado Supersalud

Actividades de atencion en salud

Ty,

ES

~d
E)Metrosalud
vigencia 2025

358 4 19 Participantes en actividades educativas colectivas
; e individuales de promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad

Curso preparacion para

En actividades de
la maternidad y la

305.788 Informacion,
Educacion y paternidad por trimestre
Comunicacion - IEC 4 de gestacion

V -

Actividades
® 0 educativas
Didlogos de saberes individuales realizadas
por los EBAS.
A ~

Fuente: Power Bi DEFA. Produccién. Direccion Sistemas de Informacion. Diciembre 2025

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Actividades de atenciéon en salud

3 - 179 : 562 actividades de atencion en salud realizadas.

Consultas de
medicina general,
especialistas,
programas y controles

Atenciones en
odontologia: consulta
odontdélogo e higienista

Egresos
° - .
3 hospitalarios
&
=%
a
=
=2
2
s
Fuente: Power Bi DEFA. Produccién. Direccion Sistemas de Informacion. Diciembre 2025
QaANDISISN
| 82 CUBIS |
S| =P
ESE/Metrosalud
vigencia 2025

163.803

316.748

1.684.276

Atenciones en
urgencias: consulta
general, especialista
y observaciones

Cirugias, partos y
cesareasy
procedimientos menores
por médico o enfermera

Ayudas diagndsticas:
laboratorio, citologias,
ecografias y estudios de
Rayos X

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Gestion del cuidado de la salud
Oportunidad en la asignacion de citas ESE Metrosalud.

J Consulta Pediatria
"/ (estandar 5 dias)

SRanlWdice CorsultaOtentologiea

(estandar 3 dias)

2025 BRI :0: | =

Ene - Dic ‘ Ene - Dic Ene - Dic

General

' )

\ ,)

m\@ (estandar3 dias)

[ 2025 |

Ene - Dic

Ene - Dic

2,7 3,4 NA 4.4 |

Ene - Dic

2,5 3,6

Consulta Ortopedia
/ (estandar 15 dias)

( \ Consulta Obstetricia
\ // (estandar 8 dias)

Ene - Dic

Ene - Dic

3,1

ersalud

Ene - Dic
|
|

&l
Q
@
i 7,0 6,7 4,1
2 ? ? ’
>
QQW Fuente: Power BId Cubo Comportamiento Citas. Direccion Sistemas Diciembre 2025

" ESE/Metrosalud
vigencia 2025

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Gestion del cuidado de la salud

Inasistencia a citas 0 2025
% Inasistencia

:: Servicio

@ Citas de consulta médica 18,2% 16,4%

® Citas de consulta odontoldgica

Demanda no atendida

20,2% 19,0%

d 2025

% Demanda no atendida

Servicio "
@ Citas de consulta médica 19,2% 22,6%

|
@ Citas de consulta odontoldgica

Fuente: Power BId Cubo Comportamiento Citas. Direccion Sistemas Diciembre 2025
Metrosalud.

15,3% 11,7%

Vigilado Supm"salud

|2 cuzies

?Sf?ﬁehosalud
g

vigencia 2025
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Vigilado Supersalud

Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Gestion del cuidado de la salud

-2025

SCQ

Actividades Extramurales

2022 2023 2024

7.272 18.851 22144  39.895  49.244

Fuente: Power Bl & Cubo Produccién. Direccién Sistemas Diciembre 2025

H ms
ESEiMehosqlud

vigencia 20

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Rutas Internas de Atencion
Avances en la implementacion de la Ruta de
interrupcion libre y voluntaria del embarazo, con

a atencion de 297 mujeres durante el periodo
de enero a diciembre de 2025.

B2 CUBILAS |

f
§

?Sgljﬁetrosqluc?

mmmmmmmmm

<>

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Rutas Internas de Atencién

Implementacion de la Ruta de atencion para la
deteccion temprana del cancer de mama

18.080 mujeres durante el periodo
enero a diciembre de 2025.

g 2022 2024 2025
18.694 17.711 21.895 18.080
\ |

ESE;‘QAgesCtL%szglud MGtI'OSQ|Ud®



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Rutas Internas de Atencion

Implementacion  de la Ruta de atencion de nifios

menores de 5 afos con desnutricibn aguda ,
moderada Yy severa donde se han beneficiado

309 nifios durante el periodo
enero a diciembre de 2025.

2023 2024

; 258 271 611 309

e a2
NI Y Yo ke
L S I A § AN R0 1Y
i
02 CUINEAS |

{ /

/ /

isg'iﬂehosqlucf

mmmmmmmmm

<>

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Ruta integral de atencion para victimas de violencia basadas en género

1000

900

800

700

600

500

400

Ruta de lared internade g : g ! S
Metrosalud para la atencién § § g 100

en salud de violencias : @ @ @ 0

basadas en Género 1 ;

Violencia de Género 1684 1.442 1 656 1.673
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : — 2024
_____________ @scwales 931 694 863 905 =

. . O No Sexuales 753 748 793 768 =
ol - e e R R S e PG e e

;? Fuente: Sivigila, Vigilancia epidemiologica, ESE Metrosalud

?

N wms
ESE Mehosalud

vigencia 2025

Comparacién de tipos de violencias sexuales y no sexuales .
Enero-septiembre 2024-2025, ESEMetrosalud

Violencias
No
Sexuales
782
47.2%
767
46,3%

Acceso
Carnal
440
50,2%
444
49,9%

Actos
Sexuales
205
23,4%
216
24,3%

Acoso
Sexual
148
16,9%
134
15,1%

Otras

Violencias
Sexuales
67
7,6%
84
9,4%

Violencias
Sexuales

876
52,8%
889
53,7%

Violencia
Fisica
697
89,1%
664
86,6%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
- 00
Viole.ncia Negligsnel
Psicolégica i
35 50
4,5% 6,4%
43 60
5,6% 7,8%

<>

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Fortalecimiento de la atencion materno perinatal

Consolidacion de la Ruta de atencion materno perinatal
--Gestion del riesgo

Gestantes clasificadas en\‘ MU)’(__A}I'to riesgo Con P :
activacion de ruta oportunamente S :3,/ .

B sl o

®
Vigilado Supeﬁalud
oo
\ 7 4

;- 3 Fuente: Cohorte de gestantes
/@l CULILAS |

ESE/Metrosalud
vigencia 2025

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Fortalecimiento de la atencion cardio cerebro vascular metabélica

MAS Ruta de atencion
o@ cardiovascular - metabdlicay
respiratoria
PROGRAMA
PROGRAMA DE PARA LA PROGRAMA DE PROGRAMA DE
RIESGO ATENCION DE OBESIDAD Y SALUD
CARDIOVASCULAR ENFERMEDADES METABOLISMO PULMONAR
DT PRECURSORAS -RESPI-
8 Obesidad

Vigilado Supm"salud

MAS CORAZON

@ 2R3

e = A 1Y IfoN
VS & TY A § RN A9 1Y

f

“m wm )
( /

\7ES‘E"’Metrosqlud7

&
vigencia 2025

Cohorte cardiovascular:
74.192

Susceptibles de atencion en

Metrosalud:
69.263

U Hipertension arterial: 72.517
U Diabetes Mellitus: 23.368
U Enfermedad Renal Croénica: 17.380

f ,

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Fortalecimiento de la atencion en salud mental

Ruta institucional para
la atencion integral en
salud mental.

per:

Vigilado Su

7ErSlE'f7I:\Xeit;oisaluciﬂ
vigencia 2025

Fortalecimiento de la Salud Mental.

ESE Metrosalud 2025

& Actividades

@ Atencién en hospitalizacién (31 camas)

Actividades ambulatorias

e Consulta Psiquiatria

&)

i'i e Intervencion Psicosocial grupal — Dupla
“if e Intervencién Terapia ocupacional grupal
@ e Consulta Psicologia

@ Actividades educativas en territorio
(Dupla Psicélogo — Trabajador Social)

Actividades de Teleexperticia

4il Total
12.557

3.518

1.371
504
851
792

8.038

1.215

Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Fortalecimiento de la Docencia

Fortalecimiento institucional
como centro de practica

' ESEWeFoisdluciw
vigencia 2025

- Servicio

estudiantes rotando por la ESE.

convenios docencia 0 servicio.

valor de contraprestacion.

Institucion educativa
Fundacién Universitaria San Martin
Universidad CES
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad de Antioquia

Fundacion Universitaria Maria Cano

Corporacion Universitaria Remington
Colegio Mayor de Antioquia

Universidad Pontificia Bolivariana
Corporacion Universitaria Adventista
Fundacion Autonoma  de las Américas

(Vision de las Américas)

Tecnoldgico de Antioquia
Corporacion Universitaria  Uniminuto

Instituciones para el trabajo y el desarrollo
f humano

§Cooperativa de Hospitales de Antioquia
§COHAN

Metrosalud.
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Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Gestion de las manifestaciones de los usuarios

7.062

—— Principales causas de insatisfaccion

manifestaciones de los usuarios recibidas a por quejas y reclamos a diciembre 2021 a 2025
e e e e e
QUEJAS Y RECLAMOS
donde se observa que un  42,12% corresponde
a peticiones y  32,51% reconocimientos durante @O Accesibilidad
el periodo de enero a diciembre del afio 2025. O sominissios = o o - ="
O Comunicacién e Informacion 223 263 187 128 100
Manifestaciones recibidas a diciembre 2021 a 2025
50 Q Continuidad 46 140 110 65 54
3888 @ Contratacién de funciones 1 9 15 6 3
2500 : ]
iggg Oportunidades 358 337 336 246 196
508 lII | III I - T I | I——— 0 Pertinencia 67 76 87 95 67
Quejas Reclamos Sugerencias Reconocimi Orientacion Peticiones
3 entos 0 Seguridad 17 38 37 21 22
_g | m 2021 906 1.162 228 1.330 95 3.934
£ 2022 996 1.525 479 2.379 114 3.014 @ Tritadiecibite
-§ w2023 789 1.253 447 2.161 213 2.768
m 2025 523 864 321 2.296 83 2.975

&N Fuente: BId Cubo Escucha Activa . Septiembre 2025
gu wm

ESE)Mggosalud Metrosalud.



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Gestidon de las manifestaciones de los usuarios

Proporcion de Satisfaccion Global de los Proporcion de usuarios que recomendarian los
Usuarios de la ESE Metrosalud. Ao 2021 06 2025 servicios de la ESE Metrosalud. Afio 2023 - 2025
105% 99% 98%
100% 99% 089% 97% 97,50%
97% 96%
95% 96%
95%
J0% 94%
85% 93% 0
92%
80% 91%
" ! 75% 90%
2021 2022 2023 2024 2025 89%

2021 2022 2023 2024 2025

Vigilado Supe

Fuente: BId Cubo Escucha Activa . Diciembre 2025

7'7 ~ ' ‘2

i ENDiNIoN

{ 4
| 2 QUINEAS |
| /

e iskoadiol
ESE Metrosalud Metrosalud.




Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Implementacion de estrategias de participacion social

Articulacion Mesa de Salud con el equipo de personas mayores de Amautta .
Participacion en la Mesa Institucional 9 Sentencias CIDH y asuntos importantes del
Valle de Aburra .

Articulacion con los gestores territoriales de la Secretaria de salud.

Participacion de la Mesa de Personas reportadas como desaparecidas

Inclusion y referenciacion en la Red de Apoyo Interinstitucional en Salud RAIS

OO0 OO0

Vigilado Supers

Articulacion sectorial e intersectorial Impulso a la cultura de la participacion en

Fortalecimiento institucional salud y empoderamiento de las comunidades

P a
[ ey g

R EN DTN N @
f

f S

| B2 CUINEAS |

{ .

ESEjvl?Age?ctiro%szglud MGtI'OSQlUd®



Estrategia 1. Desarrollo del Modelo de Prestacion de Servicios de Salud

Fortalecimiento de la gestion territorial

Se consolida la estrategia institucional de gestion territorial participativa en las 16

C
comunas Y 5 corregimientos de Medellin con participan de COPACOS, JAL Yy otros.
C Se han fortalecido las capacidades técnicas Yy sociales de lideres comunitarios en
la aplicacion de la Politica de participacion Social .
. C Se ha fortalecido la articulacion entre la Asociacion de Usuarios de la ESE
8| Metrosalud y las Mesas Ampliadas de Salud del Distrito.
C Atrticulaciéon con los grupos de valor como COPACOS.

|02 CUIILAS |
ESEMetrosalud Metrosalud.

&
vigencia 2025



Estrategia 2

Metrosalud fransparente,
claraq, inteligente
e innovadora

Ess}Metr oooooo Metrosalud.
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Estrategia 2. Metrosalud transparente, clara, inteligente e innovadora

Gestién por proyectos

Vigilado Supm"salud

f a~® o
WRENDINDN
‘
/ /

\istlllx;\ehosqludi

vvvvvvvvvvv

Gestion de recursos para el fortalecimiento de la
prestacion de los servicios de salud y de la

estrategia de Consultorio Rosado en la red

hospitalaria  por wvalor de $999.783.080.
Financiacion por parte del IDEA.

Adquisicion de equipos biomédicos para el
fortalecimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones de la ESEMetrosalud por valor

de $ 236.598.180. Financiacion por parte del
Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion de
Medellin .

Metrosalud.



Estrategia 2. Metrosalud transparente, clara, inteligente e innovadora

Gestidon por proyectos

Gestion de recursos por valor de $ 387.841.729
destinados a la adecuacion de |la
infraestructura fisica de la Unidad Hospitalaria
de Belén para la puesta en operacion del
servicio de tomografia . Financiacibn por parte
de ADI.

®

Vigilado Supersalud

/Lu CURILAS |
ESEjmﬂ%s;glud WthSQ'Ude



Estrategia 2. Metrosalud transparente, clara, inteligente e innovadora

Gestidon por proyectos

Avances en el mantenimiento a la infraestructura de
los servicios de urgencias, cirugia y partos de la

Unidad Hospitalaria de Manrique .

2

Vigilado Supersalud

esE Niefrosalud Metrosalud

vigenc:
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Estrategia 2. Metrosalud transparente, clara, inteligente e innovadora

Gestién por proyectos

Ampliacion  servicios de urgencias,
ayudas diagnosticas y
hospitalizacién de la Unidad
Hospitalaria de Santa Cruz.

C Calibracion de los estudios y
disefios para la etapa 1
(arquitectura e ingenierias).

C Viabilidad Técnica Secretaria de
Salud e Inclusion Social de
Antioquia.

C Radicacion proyecto ante
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Unidad Hospitalaria de Santa Cruz

Metrosalud.



Estrategia 2. Metrosalud transparente, clara, inteligente e innovadora

Gestion de la contratacion

FUENTE DEL RECURSQ \[oR MODALIDAD VALOR CONTRATOS
CONTRATOS

Convocatoria Publica

RECURSOS PROPIOS 156 Seleccion Directa $ 74.398.223.304
(Funcionamientd 29 Ordenes de Compra $ 1.062.007.575
215 OPS (honorarios) $ 3.864.448.875
TOTAL 400 $ 79.324.679.754
2 Convocatoria Publica $ 14.695.617.082
PROGRAMAS Y/O R
PROYECTOS 107 Seleccién Directa $ 56.043.845.686
(Contratosy Convenios 278 Orden de Compra $5.314.259.575
Interadministrativos) _
4772 OPS (honorarios ) $94.627.202.379
H TOTAL 5159 $ 170.680.924.723
E GRAN TOTAL 5559 $ 250.005.604.477
H CSUENTAS

ESEiMihosalud MetrOSQIUd



Desarrollo y Bienestar
del Talento Humano
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Estrategia 3. Desarrollo y bienestar del talento humano

Planta cargos ESE Metrosalud ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘l ‘I I ‘l ‘I

2021 2022 2023 2024 2025
m No PLAZAS 'S 2157 2147 2178 2169 2171
= No PLAZAS OCUPADAS 1982 1882 2000 1955 1901
" No PLAZAS VACANTES 175 265 178 214 270

Libre
Provisionales | Nombramiento Periodo Fijo
y Remocién

Trabajadores
Oficiales

Carrera
Administrativa

Tipo Vinculacion

2

Ao 2025 850 902 34 2 113
-
2 Ao 2024 937 856 32 2 128
L" m *n Fuente: Direccion Talento Humano. Diciembre 2025
?SEI}Mehosqlucr
e Metrosalud.
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Estrategia 3. Desarrollo y bienestar del talento humano

Desarrollo de competencias

C Cumplimiento del 95 % del Programa

Institucional de Capacitacion (PIC),
con 1.236 servidores beneficiarios .

C Actividades de induccion, reinduccion
y recepcion corporativa

C Entrenamiento en el puesto de trabajo

C Gestion del desempefio laboral con la
vinculacion de personal y evaluacion del

desempeino (EDL).

Vigilado Super-'salud

é

ESE/Metrosalud Metrosalud.

&
vigencia 2025




Estrategia 3. Desarrollo y bienestar del talento humano

Bienestar laboral

C Cumplimiento- del 93% del Plan de
bienestar laboral (calidad de vida

laboral) .
A Clima laboral
A Politica de integridad
A Humanizacion
A Satisfaccion del cliente interno
C Cumplimiento del 100% del Plan de
estimulos e incentivos de Metrosalud .

“EstlMetrosalud Metrosalud.
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Estrategia 3. Desarrollo y bienestar del talento humano

Gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo

Riesgo Psicosocial : 3.395 participantes
en actividades de prevencion

Riesgo osteomuscular : 2.426
participantes en actividades de
prevencion

Programa de Vigilancia Epidemiolégica
1.074 participantes en el programa para
la  prevencion del tabaquismo y
sustancias psicoactivas

1.844 servidores capacitados a través del
Programa para la  prevencion y
respuesta a violencia en el lugar de
trabajo .

Metrosalud.



Estrategia 3. Desarrollo y bienestar del talento humano

Negociacion del acuerdo laboral

Acuerdo Laboral
Vigencia : 2025 - 2028

Participacion de las
organizaciones sindicales:

A ASMETROSALUD

A SINTRAOMMED

A ANDEC

A ASMEDAS ANTIOQUIA

Se acordaron 64 puntos que se integran al
acuerdo laboral, en virtud del principio de
favorabilidad.

N7
Vigilado Supersalud

7ESE'fMetro§alud (_trOSOIUd
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